
UBND TỈNH KON TUM 

SỞ Y TẾ 
_______ 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
________________________________________ 

   

Số:             /QĐ-SYT 
           Kon Tum, ngày        tháng 8 năm 2022 

 
 

 

QUYẾT ĐỊNH 
  Ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của các tổ chức tham mưu, tổng hợp và chuyên môn nghiệp vụ  

thuộc Sở Y tế tỉnh Kon Tum 
___________ 

 
 

 

GIÁM ĐỐC SỞ Y TẾ TỈNH KON TUM 

 

Căn cứ Quyết định số 06/QĐ-UB ngày 01 tháng 11 năm 1991 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Kon Tum về việc thành lập Sở Y tế; 

Căn cứ Quyết định số 24/2022/QĐ-UBND ngày 04 tháng 7 năm 2022 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn của Sở Y tế tỉnh Kon Tum; 

Căn cứ Quyết định số 386/QĐ-UBND ngày 22 tháng 4 năm 2020 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Kon Tum về tổ chức lại một số tổ chức tham mưu, tổng hợp 

và chuyên môn nghiệp vụ thuộc Sở Y tế; 

Căn cứ Quyết định số 29/2019/QĐ-UBND ngày 30 tháng 12 năm 2019 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum ban hành Quy định phân cấp quản lý tổ 

chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Kon Tum; 

Căn cứ Quyết định số 370/QĐ-SYT ngày 01 tháng 8 năm 2022 của Sở Y tế 

về việc ban hành Quy chế làm việc của Sở Y tế tỉnh Kon Tum; 

Xét đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính, Sở Y tế. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

 Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các tổ chức tham mưu, tổng hợp và chuyên 

môn nghiệp vụ thuộc Sở Y tế tỉnh Kon Tum. 

 Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày ký và thay thế Quyết 

định số 378/QĐ-SYT ngày 07 tháng 5 năm 2020 của Sở Y tế về ban hành Quy 

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các tổ chức tham 

mưu, tổng hợp và chuyên môn nghiệp vụ thuộc Sở Y tế tỉnh Kon Tum. 
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Điều 3. Trưởng các tổ chức tham mưu, tổng hợp và chuyên môn nghiệp 

vụ thuộc Sở Y tế; Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở Y tế chịu trách nhiệm thi 

hành quyết định này./. 

 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Lãnh đạo Sở Y tế; 

- Lưu: VT, TCHC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Võ Văn Thanh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UBND TỈNH KON TUM 

SỞ Y TẾ 
_____ 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
___________________________________________ 

QUY ĐỊNH 

Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của các tổ chức tham mưu, tổng hợp và chuyên môn nghiệp vụ  

thuộc Sở Y tế tỉnh Kon Tum 

(Ban hành kèm theo Quyết định số       /QĐ-SYT 

ngày       tháng 8 năm 2022 của Giám đốc Sở Y tế tỉnh Kon Tum) 
_________ 

 
Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

  

Điều 1. Phạm vi, đối tượng điều chỉnh 

 1. Quy định này quy định cụ thể về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của các tổ chức tham mưu, tổng hợp và chuyên môn nghiệp vụ 

thuộc Sở Y tế tỉnh Kon Tum; gồm: Phòng Tổ chức - Hành chính; Phòng Kế 

hoạch - Tài chính; Phòng Nghiệp vụ Y, Dược và Thanh tra Sở (sau đây gọi tắt 

là các phòng chuyên môn thuộc Sở). 

2. Quy định này áp dụng cho cơ quan Sở Y tế tỉnh Kon Tum; công chức, 

viên chức và người lao động trong cơ quan Sở Y tế chịu sự điều chỉnh của Quy 

định này. 

 Điều 2. Nguyên tắc chung 

 1. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các phòng chuyên môn thuộc Sở 

được phân công rõ ràng, cụ thể và đầy đủ theo quy định, đảm bảo không bỏ sót, 

trùng lắp, chồng chéo. 

2. Phân công nhiệm vụ các phòng chuyên môn phải đảm bảo đồng bộ, phù 

hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng phòng. Nhiệm vụ được giao cho phòng 

chuyên môn thì người đứng đầu phòng chuyên môn phải chịu trách nhiệm chính 

về nhiệm vụ được giao. 

3. Một phòng chuyên môn được giao thực hiện nhiều nhiệm vụ nhưng 

mỗi nhiệm vụ chỉ giao cho một phòng chuyên môn chủ trì thực hiện. Phòng 

được giao nhiệm vụ chủ trì có trách nhiệm là đầu mối tổ chức thực hiện, tổng 

hợp, thông tin báo cáo; các phòng liên quan có trách nhiệm phối hợp, cung cấp 

thông tin, báo cáo theo đúng nội dung và thời hạn theo yêu cầu của phòng chủ 

trì. 
 

Chương II 

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC 

CÁC PHÒNG CHUYÊN MÔN THUỘC SỞ Y TẾ 
 

 Điều 3. Phòng Tổ chức - Hành chính 
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1.  Vị trí, chức năng 

 Phòng Tổ chức - Hành chính là tổ chức thuộc Sở Y tế có chức năng tham 

mưu, tổng hợp đề xuất lãnh đạo Sở Y tế về lĩnh vực công tác tổ chức, cán bộ, 

chế độ chính sách, bảo vệ chính trị nội bộ của ngành Y tế; công tác hành chính, 

văn thư, lưu trữ; kiểm soát thủ tục hành chính; quản lý vật chất, kỹ thuật, bảo 

đảm phương tiện, điều kiện làm việc chung của Sở Y tế và công tác quản trị nội 

bộ theo quy định của pháp luật. 

 2. Nhiệm vụ, quyền hạn 

2.1. Công tác tổ chức cán bộ 

a) Công tác tổ chức: 

- Tham mưu cho Giám đốc Sở Y tế trong việc xây dựng quy hoạch về tổ 

chức của Ngành và tham gia tổ chức thực hiện theo quy định phân cấp quản lý. 

- Tham gia xây dựng chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị y tế, quản lý 

công tác tổ chức các đơn vị trực thuộc. 

 - Tham mưu xây dựng, sửa đổi quy chế làm việc, mối quan hệ phối hợp 

giữa các đơn vị trực thuộc. 

 b) Công tác quản lý công chức, viên chức: 

 - Xây dựng quy hoạch đội ngũ lãnh đạo, quản lý ngành, đơn vị. 

 - Xây dựng kế hoạch đào tạo, đào tạo lại về chính trị, chuyên môn, nghiệp 

vụ, ngoại ngữ, quản lý,… cho công chức, viên chức. 

 - Tham mưu đề xuất công tác tuyển dụng công chức, viên chức; nâng 

ngạch, thăng hạng chức danh nghề nghiệp; tiếp nhận, điều động, luân chuyển, 

định kỳ chuyển đổi vị trí công tác công chức, viên chức theo quy định phân cấp 

quản lý. 

- Tham mưu đề xuất bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, cách chức, từ 

chức các chức danh công chức, viên chức theo quy định phân cấp quản lý. 

- Hướng dẫn lập hồ sơ; tổ chức quản lý, bổ sung hồ sơ công chức, viên 

chức; hướng dẫn công tác đánh giá nhận xét công chức, viên chức hằng năm 

theo quy định. 

c) Chế độ chính sách và lao động tiền lương: 

- Tham mưu đề xuất và tổ chức thực hiện định mức biên chế/số lượng 

người làm việc, phân bổ quản lý chỉ tiêu số lượng người làm việc của các đơn vị 

trực thuộc theo quy định phân cấp quản lý. 

- Tổ chức thực hiện và đề nghị bổ sung sửa đổi các chế độ chính sách của 

Nhà nước đối với công chức, viên chức và người lao động về lương, phụ cấp 

quanh lương. 

- Tham mưu đề xuất, giải quyết chế độ nghỉ hưu, mất sức, thôi việc và các 

chế độ khác theo quy định của pháp luật. 
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d) Công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật 

- Tham mưu Giám đốc Sở Y tế và tiến hành các thủ tục về khen thưởng, 

kỷ luật theo quy định của pháp luật hiện hành; 

- Tổ chức phát động phong trào thi đua ngành Y tế, hướng dẫn kiểm tra 

đánh giá công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật của các đơn vị trực thuộc Sở Y 

tế; 

- Tổng hợp đề nghị công tác thi đua khen thưởng hàng năm các đơn vị 

trực thuộc Sở Y tế trình Hội đồng Thi đua, khen thưởng ngành Y tế; Thư ký cho 

Hội đồng Thi đua khen thưởng, kỷ luật và xét các danh hiệu khác của ngành Y 

tế; 

- Tham mưu cho Giám đốc Sở Y tế tiến hành các thủ tục về khen thưởng, 

kỷ luật của ngành Y tế trình Hội đồng Thi đua khen thưởng cấp trên theo quy 

định của pháp luật. 

đ) Bảo vệ chính trị nội bộ 

Tham mưu cho Giám đốc Sở Y tế thực hiện công tác bảo vệ chính trị nội 

bộ và quản lý hồ sơ bảo vệ chính trị nội bộ trong toàn ngành Y tế theo quy định 

của pháp luật; công tác bảo vệ bí mật nhà nước. 

e) Thông tin báo cáo 

- Hướng dẫn, tổ chức thực hiện công tác thống kê, báo cáo về công tác tổ 

chức, cán bộ theo quy định. 

- Nắm bắt tình hình, báo cáo đề xuất cách giải quyết các thông tin có liên 

quan đến công chức, viên chức và công tác tổ chức cán bộ. 

2.2. Công tác hành chính, văn thư, lưu trữ 

a) Thực hiện công tác quản lý nhà nước về hành chính quản trị, cải cách 

hành chính, văn thư, lưu trữ: 

 - Tổ chức thực hiện công tác hành chính, văn thư, lưu trữ, thư viện; hướng 

dẫn, kiểm tra các tổ chức, đơn vị thuộc Sở Y tế trong việc thực hiện các quy 

định của pháp luật về giữ bí mật thông tin, tài liệu liên quan đến chức năng quản 

lý nhà nước. 

 - Kiểm tra về thể thức, kỹ thuật trình bày, trình tự, thủ tục trong việc ban 

hành dự thảo văn bản quy phạm pháp luật và văn bản hành chính do Sở Y tế chủ 

trì soạn thảo. 

 - Hướng dẫn, tập huấn, kiểm tra, giám sát và đôn đốc các đơn vị thuộc Sở 

thực hiện thống nhất các quy định của nhà nước và của Sở Y tế về công tác văn 

thư, lưu trữ. 

- Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát thực hiện xử lý, chuyển văn bản đi, đến 

của Sở Y tế cho các phòng,  các đơn vị trực thuộc Sở Y tế bằng Hệ thống Quản 

lý văn bản và điều hành VNPT ioffice hoặc hộp thư công vụ. 

b) Thực hiện công tác quản trị, hậu cần, lễ tân:  



4 

 

 
 

- Tổ chức thực hiện công tác quản trị, hậu cần bảo đảm điều kiện, phương 

tiện phục vụ công việc chỉ đạo, điều hành của lãnh đạo Sở Y tế và điều kiện làm 

việc của công chức của cơ quan Sở Y tế theo các quy định của pháp luật; bảo 

đảm cảnh quan môi trường. 

 - Tổ chức, thực hiện tiếp khách, việc hiếu, việc hỉ; thực hiện các công việc 

khánh tiết trong các ngày lễ, hội nghị, hội thảo, các cuộc họp của Ngành do Sở 

Y tế tổ chức.  

- Bảo đảm an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ, vệ sinh môi trường trong 

cơ quan Sở Y tế.  

- Quản lý vật tư, dụng cụ, công cụ làm việc. 

- Tham mưu việc ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ công tác quản lý, 

điều hành của Sở Y tế. 

- Phối hợp với Phòng Kế hoạch - Tài chính theo dõi tài sản cơ quan Sở Y 

tế theo quy định. 

- Phối hợp với Phòng Kế hoạch - Tài chính, Công đoàn cơ sở Văn phòng 

Sở Y tế, chăm lo đời sống của công chức, người lao động cơ quan Sở Y tế theo 

quy định của pháp luật. 

 d) Thực hiện công tác kiểm soát thủ tục hành chính của Sở Y tế: 

 - Tiếp  nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của cơ quan, tổ chức, cá nhân về 

quy định hành chính thuộc phạm vi quản lý của Sở Y tế. 

 - Chủ trì, phối hợp với các phòng thuộc Sở Y tế thực hiện kiểm soát thủ 

tục hành chính thuộc phạm vi quản lý của Sở Y tế. 

đ) Tham mưu thực hiện công tác dân vận, công tác cải cách hành chính, 

quy chế dân chủ: Tham mưu cho Lãnh đạo Sở Y tế kế hoạch, chương trình hành 

động và hướng dẫn, chỉ đạo thực hiện công tác dân vận, cải cách hành chính và 

thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở của các đơn vị trực thuộc Sở Y tế. 

2.3. Thực hiện nhiệm vụ trong công tác pháp chế được quy định tại Điều 

6, Nghị định 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ. 

 2.4. Thực hiện nhiệm vụ khác do Giám đốc Sở Y tế phân công. 

 3. Tổ chức và biên chế 

3.1. Tổ chức: 

- Phòng Tổ chức - Hành chính có Trưởng phòng, 02 Phó Trưởng phòng, 

các chuyên viên, 01 nhân viên văn thư, lưu trữ và các chức danh hợp đồng theo 

Nghị định số 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ. 

- Trưởng phòng là người đứng đầu của Phòng Tổ chức - Hành chính, chịu 

trách nhiệm trước Giám đốc Sở Y tế và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của 

Phòng. 
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- Phó Trưởng phòng là người giúp Trưởng phòng chỉ đạo một số mặt công 

tác và chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng về nhiệm vụ được phân công. Khi 

Trưởng phòng vắng mặt, được Trưởng phòng ủy nhiệm điều hành các hoạt động 

của Phòng. 

- Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, cho từ chức, khen thưởng, kỷ 

luật và thực hiện các chế độ, chính sách đối với Trưởng phòng, Phó Trưởng 

phòng theo quy định của pháp luật và theo phân cấp quản lý cán bộ hiện hành. 

3.2. Biên chế: Bố trí trong tổng số biên chế công chức được Ủy ban nhân 

dân tỉnh giao cho Sở Y tế. 

Điều 4. Phòng Kế hoạch – Tài chính 

1. Vị trí, chức năng 

Phòng Kế hoạch - Tài chính là tổ chức thuộc Sở Y tế có chức năng tham 

mưu cho Giám đốc Sở Y tế trong việc thực hiện công tác kế hoạch, tài chính – 

kế toán, tài sản, thống kê tin học y tế của ngành Y tế và công trình y tế theo quy 

định của pháp luật. 

2. Nhiệm vụ, quyền hạn: 

- Xây dựng các quy hoạch, kế hoạch y tế (hàng năm, ngắn hạn, dài hạn), 

các quyết định, chương trình, đề án, dự án trong các lĩnh vực thuộc phạm vi 

chức năng của Phòng trình cơ quan có thẩm quyền hoặc Giám đốc Sở Y tế phê 

duyệt, ban hành và tổ chức triển khai thực hiện; giao chỉ tiêu kế hoạch y tế hàng 

năm cho các đơn vị trực thuộc Sở Y tế. 

- Hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về các lĩnh vực thuộc phạm vi quản 

lý của Phòng cho các đơn vị trực thuộc Sở và các cơ quan, đơn vị có liên quan. 

- Hợp tác quốc tế trong lĩnh vực y tế: Đề xuất tiếp nhận các chương trình, 

dự án viện trợ, dự án sử dụng vốn vay ưu đãi và hướng dẫn việc thực hiện theo 

quy định của pháp luật. 

- Triển khai thực hiện các chính sách: Công tác dân tộc, giảm nghèo, hỗ 

trợ khám, chữa bệnh cho người nghèo, xã hội hóa các hoạt động cung ứng dịch 

vụ sự nghiệp công về y tế. 

- Thực hiện công tác thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất theo quy định. 

2.2. Tài chính - Kế toán và tài sản: 

- Quản lý tài chính, tài sản toàn Ngành và tổ chức thực hiện ngân sách 

được giao theo quy định của pháp luật. 

- Cập nhật, hướng dẫn và triển khai các quy định pháp luật, văn bản 

hướng dẫn thi hành Luật Ngân sách nhà nước, Luật Kế toán, Luật Quản lý và sử 

dụng tài sản công, các văn bản có liên quan khác trong Ngành Y tế. Hướng dẫn 

chuyên môn, nghiệp vụ về tài chính, kế toán, tài sản cho các đơn vị trực thuộc 

Sở Y tế. 
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- Xây dựng dự toán ngân sách hàng năm và giai đoạn trình cấp có thẩm 

quyền thẩm định, phê duyệt và tổ chức triển khai thực hiện. 

- Xây dựng phương án phân bổ dự toán thu, chi ngân sách hàng năm của 

Ngành (sau khi được cấp có thẩm quyền giao) trình Sở Tài chính thẩm tra làm 

cơ sở giao dự toán ngân sách cho các đơn vị dự toán trực thuộc. 

- Hướng dẫn, triển khai thực hiện cơ chế tự chủ đối với các đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc ngành Y tế theo quy định của pháp luật. 

- Tổng hợp báo cáo quyết toán ngân sách nhà nước hàng năm của toàn 

Ngành theo quy định của pháp luật; tổ chức thẩm tra, xét duyệt quyết toán ngân 

sách nhà nước hàng năm của Ngành trình cơ quan có thẩm quyền thẩm định; 

thực hiện công tác thống kê, báo cáo định kỳ, đột xuất theo quy định. 

- Thực hiện công tác quản lý các nguồn kinh phí hành chính phục vụ hoạt 

động của cơ quan Sở Y tế (nguồn kinh phí giao cho Văn phòng Sở Y tế) theo 

quy định và quản lý các nguồn kinh phí khác khi được lãnh đạo Sở Y tế 

giao. Quản lý đất đai, trụ sở làm việc, vật tư và một số tài sản của cơ quan Sở Y 

tế theo các quy định của pháp luật. 

- Phối hợp Phòng Tổ chức - Hành chính tham mưu Giám đốc Sở Y tế về 

việc luân chuyển, bổ nhiệm, miễn nhiệm kế toán trưởng  của các đơn vị trực 

thuộc.  

2.3. Trang thiết bị và công trình Y tế: 

- Hướng dẫn, tổ chức triển khai thực hiện các quy định của pháp luật về 

quản lý trang thiết bị y tế và công trình y tế trong ngành Y tế tỉnh. 

 - Xây dựng kế hoạch đầu tư công hàng năm, kế hoạch đầu tư công trung 

hạn; chủ trương đầu tư các dự án, công trình theo phân cấp của UBND tỉnh. 

Theo dõi, giám sát việc thực hiện các nguồn vốn đầu tư (bao gồm nguồn vốn 

đầu tư của Ngân sách nhà nước và các nguồn vốn hợp pháp khác); tham mưu 

công tác quản lý trang thiết bị và công trình y tế của Ngành. 

- Xây dựng các đề án, chương trình, dự án về đầu tư và xây dựng công 

trình y tế, trang thiết bị y tế; triển khai thực hiện các đề án, chương trình, dự án 

đúng các quy định hiện hành của nhà nước. 

- Hướng dẫn, giám sát, đánh giá, tổng hợp báo cáo việc thực hiện các quy 

định của pháp luật về trang thiết bị và công trình y tế toàn ngành. 

- Cập nhật và hướng dẫn các văn bản hướng dẫn thi hành Luật Đầu tư 

công, Luật Xây dựng, Luật Đấu thầu,...  trong Ngành Y tế. 

- Triển khai thực hiện các dự án, công trình đầu tư xây dựng, mua sắm 

trang thiết bị do Sở Y tế làm chủ đầu tư theo các quy định hiện hành của nhà 

nước. 

2.4. Thống kê tin học y tế: Chỉ đạo và hướng dẫn nghiệp vụ thống kê, ứng 

dụng công nghệ thông tin; thực hiện chế độ thống kê, báo cáo toàn ngành theo 

quy định. 
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 2.5. Đấu thầu thuốc 

Tham mưu công tác quản lý đấu thầu tại các đơn vị trực thuộc; phối hợp 

với các phòng chức năng và các sở, ngành liên quan thẩm định các khâu trong 

việc đấu thầu thuốc toàn ngành (bao gồm cả đấu thầu thuốc tập trung cấp địa 

phương và các gói thầu mua thuốc riêng lẻ tại các cơ sở y tế công lập trên địa 

bàn tỉnh). 

 2.6. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc Sở Y tế phân công. 

 3. Tổ chức và biên chế 

 3.1. Tổ chức: 

- Phòng Kế hoạch - Tài chính có Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng và 

các chuyên viên. 

- Trưởng phòng là người đứng đầu của Phòng Kế hoạch - Tài chính, chịu 

trách nhiệm trước Giám đốc Sở Y tế và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của 

phòng. 

- Phó Trưởng phòng là người giúp Trưởng phòng theo dõi, quản lý và 

triển khai thực hiện một số nhiệm vụ do Trưởng phòng phân công và chịu trách 

nhiệm trước Trưởng phòng về nhiệm vụ được phân công. Khi Trưởng phòng 

vắng mặt, được Trưởng phòng ủy nhiệm điều hành các hoạt động của phòng. 

- Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng và kỷ 

luật đối với Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng do Giám đốc Sở Y tế quyết định 

theo quy định của pháp luật. 

3.2. Biên chế: Bố trí trong tổng số biên chế công chức được Ủy ban nhân 

dân tỉnh giao cho Sở Y tế. 

Điều 5. Phòng Nghiệp vụ Y, Dược 

1. Vị trí, chức năng 

 Phòng Nghiệp vụ Y, Dược là tổ chức thuộc Sở Y tế có chức năng tham 

mưu cho Giám đốc Sở Y tế thực hiện chức năng quản lý nhà nước về công tác 

chuyên môn, nghiệp vụ y; dược, mỹ phẩm; hành nghề y, dược tư nhân trên địa 

bàn tỉnh và phát triển khoa học công nghệ trong ngành Y tế. 

 2. Nhiệm vụ, quyền hạn 

 2.1. Nghiệp vụ y: 

- Tham mưu Giám đốc Sở Y tế trong việc quản lý về chuyên môn, nghiệp 

vụ đối với các cơ sở hành nghề y, y học cổ truyền và trang thiết bị, vật tư y tế 

đối với các cơ sở y tế công lập và ngoài công lập theo quy định của pháp luật. 

- Theo dõi, đánh giá và phân tích diễn biến mô hình bệnh tật trên địa bàn 

tỉnh, đề xuất phương án củng cố, phát triển mạng lưới phòng bệnh, khám chữa 

bệnh. 
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- Là bộ phận thường trực tham mưu việc cấp, cấp lại, thu hồi, quản lý hồ 

sơ Chứng chỉ hành nghề khám bệnh, chữa bệnh và Giấy phép hoạt động khám 

bệnh, chữa bệnh cho cá nhân, cơ sở khám chữa bệnh trên địa bàn tỉnh theo quy 

định của pháp luật; thực hiện các thủ tục hành chính trong các lĩnh vực được 

phân công. 

- Đề xuất việc nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị nhằm phục vụ tốt  

công tác khám, chữa bệnh trong các cơ sở y tế công lập.  

 - Là đầu mối tham mưu triển khai và theo dõi thực hiện công tác nghiên 

cứu khoa học và ứng dụng các tiến bộ kỹ thuật hiện đại phục vụ cho sự phát 

triển của Ngành; tham gia, đề xuất nhu cầu và phối hợp thực hiện công tác đào 

tạo liên tục về chuyên môn, kỹ thuật đối với tất cả các đơn vị trực thuộc Sở Y tế.  

 - Phối hợp với Chi cục Dân số - Kế hoạch hóa gia đình, Trung tâm Kiểm 

soát bệnh tật hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện các chính 

sách, chương trình, đề án, dự án, mô hình liên quan đến lĩnh vực dân số - kế 

hoạch hoá gia đình và chăm sóc sức khoẻ sinh sản.  

 - Tham mưu cho Giám đốc Sở Y tế về chuyên môn, nghiệp vụ trong công 

tác giám định y khoa, giám định pháp y, pháp y tâm thần, quản lý sức khoẻ, y tế 

học đường, khám sức khỏe thực hiện nghĩa vụ quân sự; công tác y tế quốc 

phòng, quân dân y; an toàn thực phẩm; xây dựng xã, phường, thị trấn đạt Bộ tiêu 

chí quốc gia về y tế xã; xây dựng xã, phường, thị trấn đạt Tiêu chí tiên tiến về y 

học cổ truyền, xây dựng các tiêu chí y tế trong Tiêu chí xây dựng nông thôn 

mới, phòng chống thiên tai, thảm họa. 

 - Phối hợp với thanh tra Sở Y tế để thanh tra, kiểm tra chuyên ngành về 

lĩnh vực hành nghề y, vệ sinh an toàn lao động, quản lý chất lượng vệ sinh an 

toàn thực phẩm, an toàn tiêm chủng và phòng, chống dịch bệnh. 

 - Tham gia giải quyết các khiếu nại, tố cáo liên quan đến chuyên môn, kỹ 

thuật trong phòng bệnh và khám, chữa bệnh. 

- Phối hợp với Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tham mưu Giám đốc Sở Y tế 

triển khai các hoạt động về lĩnh vực phòng, chống HIV/AIDS; triển khai hoạt 

động điều trị nghiện chất dạng thuốc phiện bằng Methadone. 

- Tham mưu Giám đốc Sở Y tế giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà 

nước đối với các Hội nghề nghiệp và tổ chức phi Chính phủ trong lĩnh vực  y tế 

trên địa bàn tỉnh  theo chức năng, nhiệm vụ được giao và quy định của pháp 

luật. 

2.2. Nghiệp vụ dược: 

- Trên cơ sở chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển ngành Dược tham 

mưu cho Giám đốc Sở Y tế xây dựng quy hoạch, kế hoạch phát triển công tác 

dược của tỉnh trong từng giai đoạn.  

- Tham mưu cho Giám đốc Sở Y tế ban hành các văn bản theo thẩm 

quyền về quản lý dược và mỹ phẩm phù hợp với thực tế của tỉnh và văn bản quy 

phạm pháp luật. 
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- Hướng dẫn, chỉ đạo và kiểm tra các đơn vị y tế trên địa bàn tỉnh thực 

hiện các quy định quản lý nhà nước về dược và mỹ phẩm. Phối hợp với Thanh 

tra Sở Y tế về thanh tra, kiểm tra các cơ sở hành nghề kinh doanh thuốc và mỹ 

phẩm trên địa bàn tỉnh theo quy định của Nhà nước và Bộ Y tế.  

- Phối hợp với các phòng, các đơn vị trực thuộc Sở Y tế và các cơ quan 

chức năng liên quan trên địa bàn tỉnh xây dựng kế hoạch và biện pháp bảo đảm 

đủ thuốc có chất lượng cho công tác khám chữa bệnh và phòng chống thiên tai, 

dịch bệnh trên địa bàn tỉnh; theo dõi, giám sát hoạt động thông tin, quảng cáo, 

giới thiệu thuốc và mỹ phẩm; hướng dẫn sử dụng thuốc hợp lý, an toàn và có 

hiệu quả.  

- Chủ trì, phối hợp các phòng thuộc Sở, đơn vị trực thuộc Sở có liên quan 

xây dựng kế hoạch cung cấp thuốc thiết yếu để đáp ứng nhu cầu phòng bệnh, 

khám, chữa bệnh cho các cơ sở y tế của tỉnh. 

- Hướng dẫn, chỉ đạo và kiểm tra các đơn vị y tế trên địa bàn tỉnh thực 

hiện quy chế chuyên môn về dược trong sản xuất, kinh doanh, bảo quản, cung 

ứng và sử dụng thuốc và nguyên liệu làm thuốc.  

- Phối hợp với Thanh tra Sở Y tế và các ngành hữu quan trong việc phòng 

chống sản xuất, lưu thông thuốc giả, thuốc kém chất lượng, thuốc nhập lậu, 

thuốc không rõ nguồn gốc và lạm dụng thuốc phải kiểm soát đặc biệt trong 

ngành Y tế.  

- Phối hợp với các ngành hữu quan trong việc kiểm tra, giám sát việc thực 

hiện các quy định quản lý nhà nước về giá thuốc, bình ổn giá thuốc trên địa bàn 

tỉnh; thực hiện các thủ tục hành chính trong các lĩnh vực dược. 

- Tham mưu cho Lãnh đạo Sở Y tế trong việc xử lý theo thẩm quyền các 

vi phạm về quản lý dược và mỹ phẩm theo quy định của pháp luật.  

- Tham mưu  việc cấp, cấp lại, thu hồi, quản lý hồ sơ cấp Chứng chỉ Hành 

nghề dược, Giấy chứng nhận đủ điều kiện kinh doanh dược, Giấy chứng nhận 

thực hành tốt cơ sở bản lẻ thuốc.  

2.3. Tham mưu xây dựng các kế hoạch, các quyết định, chương trình, đề 

án, dự án trong các lĩnh vực chuyên môn nghiệp vụ y, dược thuộc phạm vi chức 

năng, nhiệm vụ của Phòng trình Lãnh đạo Sở Y tế, hoặc cơ quan có thẩm quyền 

phê duyệt, ban hành và tổ chức triển khai thực hiện. 

2.4. Chủ trì, phối hợp với Phòng Kế hoạch – Tài chính tham mưu lãnh đạo 

Sở Y tế triển khai công tác khám chữa bệnh bảo hiểm y tế. 

2.5. Tham mưu tuyên truyền, phổ biến quy định của pháp luật về y, dược. 

2.6. Thống kê, tổng hợp, báo cáo về công tác chuyên môn, nghiệp vụ theo 

quy định. 

 2.7. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc Sở Y tế phân công. 

 3. Tổ chức và biên chế 

3.1. Tổ chức: 
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- Phòng Nghiệp vụ Y, Dược có Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng và 

các công chức chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Trưởng phòng là người đứng đầu của Phòng Nghiệp vụ Y, Dược; chịu 

trách nhiệm trước Giám đốc Sở Y tế và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của 

Phòng. 

- Phó Trưởng phòng là người giúp Trưởng phòng chỉ đạo một số mặt công 

tác và chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng về nhiệm vụ được phân công. Khi 

Trưởng phòng vắng mặt, được Trưởng phòng ủy nhiệm điều hành các hoạt động 

của Phòng. 

- Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, cho từ chức, khen thưởng, kỷ 

luật và thực hiện các chế độ, chính sách đối với Trưởng phòng, Phó Trưởng 

phòng theo quy định của pháp luật và theo phân cấp quản lý cán bộ hiện hành. 

3.2. Biên chế: Bố trí trong tổng số biên chế công chức được Ủy ban nhân 

dân tỉnh giao cho Sở Y tế. 

Điều 6. Thanh tra Sở 

1. Vị trí, chức năng 

 1.1. Thanh tra Sở Y tế là cơ quan thuộc Sở Y tế, giúp Giám đốc Sở Y tế 

tiến hành thanh tra hành chính và thanh tra chuyên ngành, giải quyết khiếu nại, 

tố cáo, kiến nghị, phản ánh; phòng chống tham nhũng và các hoạt động Thanh 

tra y tế theo quy định của pháp luật. 

 1.2. Thanh tra Sở chịu sự chỉ đạo, điều hành của Giám đốc Sở; chịu sự chỉ 

đạo về công tác thanh tra và hướng dẫn về nghiệp vụ thanh tra hành chính của 

Thanh tra tỉnh, về nghiệp vụ thanh tra chuyên ngành của Thanh tra Bộ Y tế. 

 1.3. Thanh tra Sở có con dấu và tài khoản riêng. 

 2. Nhiệm vụ, quyền hạn  

 2.1. Thực hiện các nhiệm vụ được quy định tại Điều 24 Luật Thanh tra. 

2.2. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại Điều 13 Nghị định 

số 86/2011/NĐ-CP ngày 22/9/2011 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng 

dẫn thi hành một số điều của Luật Thanh tra. 

2.3. Thực hiện hoạt động thanh tra y tế theo quy định tại Điều 14, Điều 

15, Điều 16, Điều 17, Điều 18, Điều 19; Điểm b, Khoản 1, Điều 20; khoản 4, 

Điều 21 và khoản 4, Điều 22 của Nghị định số 122/2014/NĐ-CP ngày 

25/12/2014 của Chính phủ. 

2.4. Thực hiện các nhiệm vụ quyền hạn khác: 

- Xây dựng kế hoạch thanh tra y tế hàng năm theo hướng dẫn của Bộ Y tế 

trình Giám đốc Sở Y tế phê duyệt; định hướng các Chi cục được giao thực hiện 

chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc Sở Y tế xây dựng kế hoạch thanh tra 

hàng năm. 

- Tiếp công dân theo quy định của pháp luật. 
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- Tổng hợp báo cáo Giám đốc Sở Y tế, Chánh thanh tra Bộ Y tế, Chánh 

thanh tra tỉnh về kết quả công tác thanh tra; giải quyết khiếu nại, tố cáo; phòng 

chống tham nhũng trong phạm vi quản lý của Sở Y tế theo quy định của pháp 

luật. 

- Các nhiệm vụ quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

2.5. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc Sở Y tế phân công. 

3. Tổ chức và biên chế 

3.1. Tổ chức 

- Thanh tra Sở có Chánh Thanh tra, 01 Phó Chánh Thanh tra, Thanh tra 

viên, công chức thanh tra. 

- Chánh Thanh tra là người đứng đầu của Thanh tra Sở, chịu trách nhiệm 

trước Giám đốc Sở Y tế và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của Thanh tra 

Sở; thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn được quy định theo quy định hiện hành 

của Luật Thanh tra và các Nghị định, Thông tư hướng dẫn. 

- Phó Chánh Thanh tra là người giúp Chánh Thanh tra chỉ đạo một số mặt 

công tác và chịu trách nhiệm trước Chánh Thanh tra về nhiệm vụ được phân 

công. Khi Chánh Thanh tra vắng mặt, được Chánh Thanh tra ủy nhiệm điều 

hành các hoạt động của Thanh tra Sở. 

- Việc bổ nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật, miễn 

nhiệm, cho từ chức, thực hiện chế độ chính sách đối với Chánh Thanh tra, Phó 

Chánh Thanh tra do Giám đốc Sở Y tế quyết định theo quy định của pháp luật. 

3.2. Biên chế: Bố trí trong tổng số biên chế công chức được Ủy ban nhân 

dân tỉnh giao cho Sở Y tế. 

Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 7. Trưởng các phòng chuyên môn thuộc Sở Y tế căn cứ vào quy 

định này để phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng công chức của Phòng, đảm bảo 

thực hiện nhiệm vụ được giao. Trong quá trình thực hiện, nếu có những vấn đề 

phát sinh, vướng mắc, phản ánh về phòng Tổ chức - Hành chính Sở Y tế tổng 

hợp, đề xuất với Giám đốc Sở Y tế xem xét, sửa đổi và bổ sung cho phù hợp./. 

_________________________ 
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