
Phụ lục số 01

BÁO CÁO  KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH 130/2005/NĐ-CP, NGHỊ ĐỊNH SỐ 117/2013 CỦA CHÍNH PHỦ NĂM 2023

( Kèm theo Báo cáo số        /SYT-KHTC ngày     tháng 01 năm 2024 của Sở Y tế tỉnh Kon Tum)

STT TÊN ĐƠN VỊ

Cơ quan
cấp tỉnh,
cơ quan

cấp
huyện,

cơ quan
cấp xã

(*)

Cơ quan
cấp

tỉnh, cơ
quan
cấp

huyện,
cơ quan
cấp xã
đã giao
quyền
tự chủ

Cơ quan
cấp tỉnh,
cơ quan

cấp
huyện, cơ
quan cấp
xã chưa

giao
quyền tự

chủ

Biên chê ́( người) Kinh phí Kinh phí tiết kiệm

Kết quả về thu nhập tăng thêm

Được giao có mặt

Chênh
lệch ( biên
chế được

giao - biên
chế có
mặt)

Tổng kinh
phí QLHC
năm 2023

Kinh phí tự chủ

Tổng số

Trong đó

Kinh phí
được giao

Trong đó

Kinh phí
thực hiện

Trong đó

Số kinh
phí tiết
kiệm

% tiết
kiệm so
với kinh
phí được
giao tự

chủ

Kinh phí
NSNN cấp

Từ nguồn
thu phí, lệ
phí được

để lại; thu
khác

Kinh phí
NSNN cấp

Từ
nguồn

thu phí,
lệ phí

được để
lại; thu

khác

Chi thu
nhập tăng

thêm

Chi
khen

thưởng,
phúc lợi,
trợ cấp

khó
khăn

Quỹ dự
phòng

ổn định
thu

nhập

Dưới
0,1 lần

Dưới
0,1 lần

Dưới
0,1 lần

Dưới
0,1 lần

Dưới
0,1 lần

Mức
TNTT
bình

quân/
tháng

Mức
TNTT

cao nhất

Mức
TNTT
thấp
nhất

1 2 3 4 5=3-4 6 7 8=6-7 9 10=10a+10
b 10a 10b 11=11a+11b 11a 11b 12 13=12/10 14=12=14a

+14b+14c 14a 14b 14c 15 16 17 18 19 20 21 22

TỔNG CỘNG

I Cơ quan cấp tỉnh 1 1 - 33 30 3 5.914,000 6.016,932 5.914,000 102,932 5.283,655 5.180,723 102,932 733,277 0,122 733,277 506,107 227,170 - - - - - - 1,4059 1,4059 1,1247

1 Sở Y tế 1 1 - 33 30 3 5.914,000 6.016,932 5.914,000 102,932 5.283,655 5.180,723 102,932 733,277 0,122 733,277 506,107 227,170 1,4059 1,4059 1,1247

II Cơ quan cấp huyện

 Đơn vị ….

 Đơn vị ….

III Cơ quan cấp xã

 Đơn vị ……

 Đơn vị ……

Lưu ý (*) :

Có bao gồm các cơ quan thuộc Đảng Cộng sản Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội được cơ quan có thẩm quyền giao biên chế và kinh phí quản lý hành chính xem xét tự quyết định việc áp dụng các quy định tại Nghị định số 130 /2005/NĐ-CP; Nghị  định số 117/2013/NĐ-CP. 1405853
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Phụ lục số 02
BÁO CÁO TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 130/2005/NĐ-CP NGÀY 17/10/2005 VÀ NGHỊ ĐỊNH SỐ

117/2013/NĐ-CP NGÀY 07/10/2013 CỦA CHÍNH PHỦ NĂM 2023
( Kèm theo Báo cáo số        /SYT-KHTC ngày     tháng 01 năm 2024 của Sở Y tế tỉnh Kon Tum)

ĐVT: Triệu đồng

STT NỘI DUNG TỔNG CỘNG Sở Y tế GHI CHÚ

1 Về tình hình triển khai 

 - Số đơn vị 1

 - Số đơn vị đã  thực hiện giao tự chủ 1

 - Số đơn vị đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ 1

2 Về biên chế

 - Tổng số biên chế được giao 33 33

 - Số biên chế có mặt 30 30

 - Số biên chế tiết kiệm 0

 - Số đơn vị thực hiện tiết kiệm biên chế trên Tổng số đơn vị thực hiện 0

 - Phân tích nguyên nhân giảm 1 1

 + Về hưu, nghỉ theo chế độ ( người) 1 1

 +Chuyển công tác khác do sắp xếp tổ chức ( người) 0 0

 + Nguyên nhân khác: chưa tuyển dụng.. ( người) 2 2

3 Về kinh phí quản lý hành chính được giao ( triệu đồng) 6.945,05 8.086,15

3.1 Tổng kinh phí quản lý hành chính 6.945,05 8.086,15

 - Kinh phí giao thực hiện chế độ tự chủ 5.365,06 5.914,00

 + Tổng quỹ lương và các khoản đóng góp (triệu đồng) 4.071,13 4.852,77

 + Chi nghiệp vụ chuyên môn và chi khác (triệu đồng) 629,92 327,96

 + Số kinh phí tiết kiệm được (triệu đồng) 664,02 733,27

 + Số đơn vị tiết kiệm được kinh phí ( số đơn vị) 1,00 1,00
 - Kinh phí không thực hiện chế độ tự chủ 1.579,98 2.172,15
3.2 Kinh phí từ nguồn thu phí, lệ phí 
 - Kinh phí năm trước chuyển sang 175,21 156,91
 - Kinh phí thu trong năm 215,74 133,04
 - Nộp ngân sách nhà nước 48,47 30,11
 - Kinh phí được sử dụng trong năm 342,48 259,84
 + Chi nghiệp vụ chuyên môn và chi khác 89,81 69,30
 + Chi thu nhập tăng thêm 0,00 0,00
 + Trích lập quỹ phúc lợi trong năm 95,76 0,00
 + Số kinh phí chuyển năm sau 156,91 190,55
4 Kinh phí chi quản lý hành chính tiết kiệm được năm 2023 664,02 733,27

 Trong đó:
 + Chi thu nhập tăng thêm. (triệu đồng) 664,02 506,11
 + Chi khen thưởng, phúc lợi, trợ cấp khó khăn (triệu đồng) 0,00 227,17
 + Trích Quỹ dự phòng ổn định thu nhập (triệu đồng) 0,00 0,00

4 Kết quả thu nhập tăng thêm. ( đơn vị) 1,00 1,00
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 -  Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập dưới 0,1 lần. 0,00

 -  Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ trên 0,1 - 0,2 lần. 0,12 0,12

 -  Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ trên 0,2 - 0,3 lần. 0,00

 -  Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ trên 0,3 - 0,4 lần. 0,00

 - Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ trên 0,4 - 0,5 lần. 0,00

 - Mức thu nhập tăng thêm bình quân/người/tháng ( ngàn đồng) 0,00

 - Mức thu nhập tăng thêm cao nhất/người/tháng ( ngàn đồng) 0,00

- - Chi cục ATVSTP 0,00

- Văn phòng Sở 1.405,00 1.405,00

- Chi cục DS KHHGĐ 0,00

 - Mức thu nhập tăng thêm thấp nhất/người/tháng ( ngàn đồng) 0,00

- Chi cục ATVSTP 0,00

- Văn phòng Sở 1.124,00 1.124,00

- Chi cục DS KHHGĐ 0,00
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